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La Escuela de Administracion y el Centro de Gobierno Corporativo,
ambos de la Pontificia Universidad Catodlica de Chile, en conjunto con
REDMAD, diseflaron un programa dirigido a profesionales interesados

en perfeccionarse en temas de Alta Direccion.

El programa busca fortalecer la capacidad de gestion de
los participantes, entregandoles herramientas y
desarrollando habilidades para enfrentar los desafios
diarios que se les presentan en sus roles. Esto permitira
generar una comunidad de aprendizaje donde, tanto académicos

como inscritos, puedan aportar con sus conocimientos y experiencia.
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EN QUE CONSISTE

EL PROGRAMA

> Es un programa de 6 modulos de 4,5
horas cada uno (24 horas en total), en
donde se desarrollara una tematica
especifica a través de clases participativas
complementadas con un panel de
discusion donde participaran
directores de destacadas empresas.

> A través de los diferentes modulos, se
tendra acceso a una plataforma mediante
la cual podran participar en foros, acceder

a contenidos complementarios a las

tematicas desarrolladas en clase, como
articulos de interés, papers académicos
tanto de profesores nacionales como de
universidades internacionales partners de
la Escuela de Administracion UC, y otros
contenidos, para que asi se forme una

comunidad de aprendizaje.

> Durante el transcurso programa, los
participantes formaran parte de la
plataforma de contenidos y aprendizaje
digital.




RUTA DE
APRENDIZAJE

COmo se desarrollaran los temas

Aspectos claves del Desafios de la alta direccion Liderazgo, diversidad e inclusion
Gobierno Corporativo en la Transformacion digital / para asegurar la sostenibilidad
4,5 horas tecnoldgica de la empresa de los negocios
4,5 horas 4,5 horas
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MODULO 4 MODULO 6
Sustentabilidad: Desafios Digitalizacidon en la gestion Buscando el crecimiento
y oportunidades estratégica de personas sostenible
4,5 horas

eemnes . 4,5 horas 4,5 horas




COMO SE DESARROLLARA
CADA MODULO

DEL PROGRAMA
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CLASES PARTICIPATIVAS PANEL DE DISCUSION

[@

Sesiones presenciales / hibridas de 3 Durante la ultima hora del modulo
horas en las que los participantes se dara inicio a un panel compuesto
trabajaran en conjunto con el experto las por expertos y directores de
tematicas de cada modulo. empresas.

PLATAFORMA DE CONTENIDOS , ,
L Y APRENDIZAJE DIGITAL Papers / Videos / Foros / Articulos / Entre otros




CONTENIDOS DEL

PROGRAMA

Aspectos claves del
Gobierno Corporativo

Matias Zegers
07 de agosto

> Concepto, evolucion y tendencias
> Deberes y derechos

> Regulacion y Compliance

> Roles y Funciones

Panel de discusion con expertos
y directores de empresas

Sustentabilidad: Desafios
y oportunidades

Francisco Gallego / Carla Meza
21 de agosto

> Desafios y oportunidades de la
empresa en la actualidad

> Desafios y oportunidades de la
Sustentabilidad para las empresas

> Objetivos de Desarrollo Sustentable
de la ONU y sus implicancias en el
mundo empresarial

> Regulacion NCG 461

Panel de discusion con expertos
y directores de empresas

Desafios de la alta direccidén
en la Transformacioén digital /
tecnoldgica de la empresa

Hernan Orellana
04 de septiembre

> Lo digital en el mundo de hoy, cinco
tecnologias claves

> Implicancias para la empresa establecida,
desarrollando una cultura digital

> Compitiendo en el futuro, el rol de los
ecosistemas

> Ciberseguridad, un imperativo para las
empresas y el gobierno corporativo

Panel de discusion con expertos
y directores de empresas



CONTENIDOS DEL

PROGRAMA

Digitalizacidon en la gestion
estratégica de personas

Rosario Macera
25 de septiembre

> ¢Qué es la inteligencia artificial?

> La necesidad y desafios de avanzar
en digitalizar los procesos de RH

para usar Al

> Herramientas existentes de Al en
RH + Guessing game: {dQué
herramientas vendran a continuacion?

Panel de discusion con expertos
y directores de empresas

Liderazgo, diversidad e inclusién
para asegurar la sostenibilidad
de los negocios

Olga Pizarro
09 de octubre

> Contexto de cambio

> Competencias para desarrollar
Liderazgo Inclusivo

> Gestion de la diversidad e inclusion
como pilar de innovacion

Panel de discusion con expertos
y directores de empresas

Buscando el crecimiento
sostenible

Andrés Ibanez
30 de octubre

> ¢(Crecer o no?

> Potenciando la cartera de clientes

> Escalando el negocio

> Las trampas del crecimiento

> Tecnologia al servicio del crecimiento
> Mirada del futuro

Panel de discusion con expertos
y directores de empresas



EQUIPO
DOCENTE

Matias Zegers

Master of Laws (LL.M.),
University of Michigan, Ann
Arbor, EE.UU. Abogado, UC.
Socio de Bahamondez, Alvarez
& Zegers Ltda. Profesor
Facultad de Derecho UC.

Francisco Gallego

Ph.D., Instituto Tecnoldgico de
Massachusetts (MIT). Magister en
Economia e Ingeniero Comercial,
UC. Profesor Titular y Director
Cientifico J-PAL LAC. Director del
Instituto para el Desarrollo
Sustentable, UC. Profesor
Instituto de Economia UC.

Carla Meza

Master of Science in Law and
Finance, University of Oxford:;
Diplomado en Planificacion vy

Gestion Tributaria, U. de Chile;

Diplomado en Sociedades
Anodnimas y Gobierno
Corporativo, UC. Abogada,
UC. Profesor Part Time
Escuela Administracion UC.

Hernan Orellana

Ingeniero civil electrdnico,
mencion comunicaciones,
Universidad Técnica Federico
Santa Maria.

Director de empresas, asesor
en Digitalizacion e Innovacion.
Hernan posee también una
soélida experiencia en
Gobierno Corporativo,
Gestion de Personas, Etica de
Negocios y Sustentabilidad.
Actual Director de BCI.
Profesor part time Escuela
Administracion UC.



EQUIPO

DOCENTE

Rosario Macera

Ph.D. in Economics, University of
California at Berkeley, EE.UU.
Ingeniero Comercial con
mencion en Economia, U. de
Chile. Profesor Escuela
Administracion UC.

Olga Pizarro

Ingeniera Comercial, Universidad
de Concepcion; Magister en
Estadistica, Centro Interamericano
de Estadistica; Magister en
Direccion de Empresas,
Universidad Adolfo lbafez,
Magister en Metodologia de las
Ciencias del Comportamiento vy la
Salud, Universidad Nacional de
Educacion a Distancia UNED.
Profesora adjunta en New
England College e Indiana Tech,
EE.UU. Past President del Consejo
Latinoamericano de Escuelas de
Administracion CLADEA.

Andrés |Ibanhez

MBA, Kellogg School of Business,

Northwestern University, EE.UU.
Graduado del Programa
Liderazgo Integral de University
of Notre Dame, EE.UU. Ingeniero
Comercial, UC. Profesor Escuela
de Administracion UC. Director vy
asesor de empresas. Director
Desarrollo Ejecutivo y Director
Relaciones Internacionales de la
Escuela de Administracion UC.




ASPECTOS
GENERALES

TIPO : MODALIDAD
Programa ; Presencial con posibilidad
: de conexion remota

FECHAS : PLATAFORMA

Miércoles de Agosto : Web Cursos
- Octubre : (aprendizaje digital)

DURACION
24 nhrs. totales

S

HORARIO

9:00 a 13:30 hrs.

IDIOMA : CERTIFICADO
Espanol : Certificado de
' participacion

©

UBICACION
Sede Nueva Las Condes de la Escuela
de Administracion
Rosario Norte 407, piso -1, Las Condes

*Este programa requiere de un numero minimo de matriculados para poder dictarse y, por motivos de fuerza mayor, podria experimentar
cambios en su programacion, equipo docente y/o formato de realizacidon. Cualquier cambio serd informado por la coordinacion a cargo.



VALORES

VALOR LISTA
$2.300.000.-

DOr persona

DESCUENTOS

Consulta valor preferencial socias REDMAD
25% Matricula anticipada hasta el 30 de abril
30% Funcionarios UC

20% Empresas en convenio UC
15% Exalumnos graduados UC
(pregrado-postgrado-diplomados)
15% Funcionarios publicos
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*Los descuentos no son acumulables.




INSCRIBETE AQUI

Coordinadora
Lorena Méndez
lorena.mendez@uc.cl
+569 8552 9350
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https://inscripcion.educacioncontinua.uc.cl/index-p.html#/login/01tUm000003STBpIAO



